Liceul "Gheorghe Surdu”
Valcea, str Panduri, nr.27, 245500, Brezoi
CIF 2541940

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A)) Liceul Gheorghe Surdu cu sediul in Brezoi, str. Panduri, Nr.27, 245500, judetul Valcea, CIF 2541940
organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitoarelor 2 posturi contractuale conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Informatician II (S) si ingrij itor I (M), posturi vacante, pe perioadi nedeterminati.
3. Numaérul de posturi: 2 posturi norm3 intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruléirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0250778231 sau la sediul institufiei.
Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucritoare de la afisare): 29.11.2024, ora 15:00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romdand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a lnat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Studii superioare de lunga durati in domeniile informatica, matematici-informatica si
automatizari pentru postul de informatician si studii medii pentru postul de ingrijitor.

2. Vechime in munci: 2 ani pentru postul de informatician; 15 ani pentru postul de ingrijitor.

D.) Tematici si biliografie:.

Tematica de concurs pentru postul de ingrijitor:

- Obligatiile lucratorilor din legea securitatii si sanatatii in munci;

- Raspunderea disciplinard din Codul muncii;

- Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual;
- Masuri de prim ajutor.

Bibliografie:

1. Legea securitdtii si sinétatii in munca nr. 319/2006 (Cap. IV — Obligatiile lucritorilor);

2. Legea nr. 53 / 2003 actualizatd — CODUL MUNCIH ,,RASPUNDEREA DISCIPLINARA” (art.247 — art.252)
3. Legea nr. 477 / 2004 — privind Codul de conduiti a personalului contractual sin institutiile publice, Cap. II —
Norme generale de conduitd profesionali a personalului contractual;

Tematica de concurs pentru postul de informatician:

. Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Access, Publisher);

- Retele de comunicatii LAN, WAN, Internet, Intranet;

. Arhitecturi, protocoale — Microsoft, Netware, TCP/IP;

. Echipamente de retea si de comunicatie;

. Instaldri si configurari de echipamente in retele locale structurate (switch-uri, routere);

. Administrarea retelelor de calculatoare;

. Securitatea retelelor;

. Instalare, configurare si depanare hardware — software (statii de lucru, imprimante);

. Calculatoare personale — arhitecturd, componente, caracteristici periferice, diagnosticare defecte;

10. Sistem de operare Windows XP, Vista, 7, 8, 10, 2003 Server, 2012 Server;

11. Instalare si configurare, utilizare Microsoft Office 2003, 2007, 2010, 2013, 2016;

12. Instalare si configurare sistem de operare Linux;

13. Servicii (aplicatii) Internet si protocoale la nivel de aplicatie (e-mail, World Wide Web, transfer de fisiere,
DNS etc. )

14. Arhitectura client — server; servere si programe client pentru serviciile Internet;

15. Cunostinte despre lucrul cu baze de date.

Bibliografie

Legea nr. 319\2006 referitoare la sindtatea si securitatea in munca;

Legea nr. 307\2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor;

Ordinul M.E. nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unititilor
de invitamant preuniversitar;

BURAGA Sabin — 2005 Proiectarea siturilor Web — design si functionalitate, lagi, Polirom ;

CERCHEZ Emanuela — Internet. Utilizarea retelei Internet;

Luke Welling, Laura Thomson — Dezvoltarea aplicatiilor WEB cu PHP si MySQL, Ed. Teora

Dima Gabriel — Visual FoxPro 7.0, Ed. TEORA 7. Steve Bain — Corel Draw 12. Ghidul oficial, Ed. ALL
Utilizarea computerului - Windows 7, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti

Utilizarea computerului — Windows 8, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti

Editare de text — Microsoft Word 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti

Calcul tabelar — Microsoft Excel 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti
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Utilizare SIIIR — http:/siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri; 13. Administrare site: http://docs.joomla.org/,
http://www.example.com

Retele locale de calculatoare - proiectare si administrare - Adrian Munteanu, Valerica Greavu Serban -Editura
Teora

Retele Windows, servere i clienti. Exemple practice, Adrian Munteanu, Valerica Greavu Serban, Editura
Polirom;

Organizarea structuratd a calculatoarelor, Tanenbaum A S., Notiuni fundamentale privind comportamentul si
conduita in unitatea de invatimant;

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limit4 si ora pind la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate Data Ora
Data postérii/publicirii anuntului 18 Noiembrie 2024

Data limiti de depunere a dosarelor 29 Noiembrie 2024/15:00
Selectia dosarelor 2 Decembrie 2024 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 2 Decembrie 2024 (13:00
Termen limit3 contestatii ref la selectia dosarelor 3 Decembrie 2024 13:00
\Afisarea rezultatelor la contestatii 4 Decembrie 2024 [13:00
Proba scrisi 10 Decembrie 2024(09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 10 Decembrie 2024 [13:00
'Termen limitd contestatii la proba scrisd 11 Decembrie 2024 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisi 11 Decembrie 2024 [15:00
Interviul 12 Decembrie 2024(09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 12 Decembrie 2024 [11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 12 Decembrie 2024 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviul2 Decembrie 2024 [15:00
Afisare rezultat final 12 Decembrie 2024 [15:30

Afisat astdzi 14.11.2024.

Director,

Prof. Diaconescu Ilie :
SOMANN //



